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SIAULIY DIDZDVARIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Didzdvario gimnazijos (toliau — ,,Gimnazija®) darbuotoju, dirbangiy pagal darbo sutartis
(toliau — ,,Darbuotojai®), darbo apmokéjimo sistema (toliau —,,DAS*) reglamentuoja darbo apmokéjimo
tvarka Gimnazijoje, darbo apmokéjimo Gimnazijoje principus, Gimnazijos pareigybiy grupavima |
pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaidiy Gimnazijoje, Gimnazijos pareigybiy apraSymo tvarka,
darbo uzmokes&io sandara, darbo apmokéjimo salygas bei dydZius, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus ir, atsiZvelgiant i juos, didziausius pareigines algos koeficiento dydzius, konkre&iy
pareigybiy parciginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudétine
dalis yra numatyta), pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarks, Gimnazijos DAS
perZiliréjimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uZmokeséio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokeéjimu
susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodeksu ir ji
jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau— ,Jstatymas®) ir jj jgyvendinandiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir jj igyvendinan&iais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ministro isakymais, Gimnazijos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Gimnazijos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lakestiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba,
vienodo atlygio uZ tok] pati ir vienodos vertés darbg, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlipintinj (rfipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskailivojant ir i8mokant darbo uZmokest] Gimnazijos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ 151, 141, 131, 162, 32 1&8y.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. ,Jsilavinimas® — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens tam
tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija; ,

6.2. ,Pedagoginio darbo staZas“ - tai yra specialus darbo staZas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir $vietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;

6.3. ,Profesinio darbo patirtis* - patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybeés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes
darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés aprayme nustatytoms funkcijoms;

6.4. ,Vadovaujamo darbe patirtis® — patirtis, kari apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
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1.  DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIY
LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Didziausig leisting pareigybiy skaidiy Gimnazijoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy miesto
savivaldybés taryba.

8.  Gimnazijos pareigybiy skailiy ir pareigybiy sgrada nustato ir tvirtina Gimnazijos vadovo
jsakymu, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais. Pareigybiy skaiius ir pareigybiy sarasas
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Liefuvos
profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

9.  Nustatydamas Gimnazijos pareigybiy skaiiy, Gimnazijos vadovas vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skaifiaus. Mokytojy pareigybiy
skailius nustatomas, atsizvelgiant i [statyme numatytus kriterijus.

10. Gimnazijos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei bitino iSsilavinimo.

11.  Gimnazijos Darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

11.1. A lvgio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lvgio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte aukdtojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo
kvalifikacija; ,

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i¥silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i¥silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uZtikrinti Gimnazijoje patvirtinama Gimnazijos
pareigybiy grupiy strukidra, Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki aukdZiausio atspindi salyginj
kiekvienos parcigybés indélj Gimnazijos vertés kiirime, t. v. vaidmen] realizuojant Gimnazijos veiklos
tikslus.

13, Gimnazijos Darbuotojy pareigybés skirstomos | §ias pareigybiy grupes:

13.1. I grupé — Gimmnazijos vadovas ir jo pavaduotojai. Gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy

pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. I grupé — Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organiziojantys,
koordinuojantys ir kontrolivojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

13.3. III grupé — Gimnazijos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] bliting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2
lvgio pareigybiy grupet;

13.4. IV grupé — Gimnazijos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. V_grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.
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14.  Gimnazijos Darbuotojy skaitius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaitius, pareigybés
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi ios DAS priede Nr. 1.

15, Gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarade (Sios DAS
priedas Nr. I) esanéiy Darbuotojy pareigybés apra¥ymus, o Gimnazijos vadovo pareigybés apradyma
tvirtina Sauliy miesto meras. Rengiant Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apradymus vadovaujamasi
Socialines apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Gimnazijos mokytojy pareigybiy apra$yma vadovaujamasi
Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika.

16.  Gimnazijos Darbuotojy pareigybés aprafymuose nurodoma: pateigybés pavadinimas,
pareigybés grupe ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einanCiam darbuotojui (isilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkeijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

HI. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17.  Gimnazijos Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

17.1. Pareigine alga (Sios DAS IV skyrius),

17.2. Priemokos (sios DAS VI skyrius);

17.3. Piniginé i8moka u? atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar §ig DAS (jei numatyta);

17.4. Mokejimas vZ darbg poilsio ir Svendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima (§ios DAS X skyrius);

17.5. Kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j jo
pragjusiy mety veiklos vertinima [statymo ir DAS nustatyta tvarka.

IV. PARFEIGINII ALGA

18,  Gimnazijos Darbuotojy pareiging alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei $ios DAS
nuostatomis, sulygstama su Gimnazijos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZie.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes®iui perskaidiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal §ioje DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Gimnazijos vadovas,

22.  Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS 2
priede Nr. 2, vadovaujantis [statymu, atsiZvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaigiy, pedagoginio
darbo staZg ir veiklos sudétingumg.

23.  Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal $ios DAS priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

23.1, Mokytojy (i8skyrus trenerius), dirbandiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo
programas pareiginés algos koeficienty dyd¥iai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai
nurodomi DAS priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j §iy Darbuotojy pedagoginio darbo
staZg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.
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23.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekeijos specialisty,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficienty dydZiai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis [statymu, atsiZzvelgiant | §iy Darbuotojy pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydZiai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo Kkriterijai nurodomi DAS priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu,
atstzvelgiant | Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

23.4. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficienty dydZiai bei pareiginés
algos koeficienty nustatymo kriterjai nurodomi DAS priede Nr. 6, vadovaujantis [statymu, atsiZzvelgiant
i 8iy Darbuotojy pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24.  Mokyklos ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS
priede Nr. 7, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétinguma.

25, Kity Gimnazijos Darbuotojy, idskyrus Gimnazijos vadova, mokykly vadovo pavaduotojus
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjus, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, (i¥skyrus trenerius), taip pat specialivosius pedagogus, karjeros
specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, akompaniatorius, pareiginé alga nustatoma i§ DAS
priede Nr. 8 pareigybei nustatyto parciginés algos koeficienty intervalo. Gimnazijos darbuotojo
pareiginés algos koeficients pagal DAS priede Nr. 8 numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato
(Gimnazijos vadovas kaip darbuotoja | pareigas priimantis asmuo.

26. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i8skyrus
Gimnazijos vadova).

27. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesing
alga.

28. Gimnazijos vadovo darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviajg dalj koeficientais
nustato Siauliy miesto meras.

29. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

29.1. Mokytojuy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovu, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas
i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS
prieduose Nr. 2 — 7, nustatomiems atsiZvelgiant j [statymo nuostatas.

29.2. Kity Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keifiamas (nustatomas i§ naujo) §iais
atvejais:

29.2.1. Pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

29.2.2. Pasikeitus darbo uZzmokeséio fondui.

29.2.3. Pasikeitus darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus
kitoms aplinkybems, del kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta parciginés algos koeficients.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjii¢io 31 d. koeficiento dydis nustatomas i8
naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybeéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés
algos koeficientas nustatomas i¥ naujo nuo sausio 1 d.

29.2.4. Keidiant DAS, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeidiamas, i3skyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiéia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatyta minimalia tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.
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V. VEIKLOS VERTINIMAS

30. Vertinama Gimnazijos vadovo ir Gimnazijos Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praégjusiy kalendoriniy mety veikla.

31, Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriu vedéjy veiklos
vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos apradu. Kity Gimnazijos darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32.  Gimnazijos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasicktus Gimnazijos vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy igyvendinimo rodiklius, Gimnazijos vadovo
gebejimus atlikti pareigybes apra§yme nustatytas funkeijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti. Kity
Gimnazijos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija (jgidZius,
Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33, Gimnazijos Darbuotojy, taip pat Gimnazijos vadovo veikla vertinama, jeigu pastarieji ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, uima darbuotojo pareigas
Gimnazijoje.

34. Gimnazijos vadovo veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Gimnazijos vadovg i pareigas
priimantis asmuo). Gimnazijos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai.

35.  Gimnazijos Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

36. Vertinamas Gimnazijos vadovas ir Gimnazijos Darbuotojai turi teise kviesti Darbuotojy atstovg
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Gimnazijos vadovo veiklos vertinimo atveju — Siauliy miesto merg kaip
ji i pareigas priimantj asmenj, jeigu Gimnazijos vadovo veiklg vertino Siauliy miesto mero jgaliotas
astuo) vertinant jy veikla.

37. Priklausomai nuo Gimnazijos vadovo ar Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali
keistis jy teisiné padétis Istatymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Gimnazijos vadovo ar Gimnazijos
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis [statymo nuostatomis gali biliti keiCiamas
(didinamas arba maZinamas) Gimnazijos vadovo ar Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

38. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas [statymo nustatytais
atvejais ir jame numatyta tvarka,

V1. PRIEMOKOS

39. DAS nustato skiriamy priemoky sgrafa, konkrefius skiriamy priemoky dydzius (dydZziy
intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas,
kad bity uztikrinti teisingo apmokéjimo uZ darba, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darba,
principai. '

40. Gimnazijos darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

40.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas:

40.1.1.direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, vykdanéiam kito darbuotojo funkcijas,

mokamanuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio,

sudétingumo ir vadavimo trukmeés;
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40.1.2. darbuotojui, vykdandiam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklansomai nuo darby pobtdZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés,

40.1.3. mokytojui mokama u? faktines pavaduotas valandas (pamokas), pridedant uZ pasiruo¥ima,
D¢l didelio darbo kiiivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80 proc. pareiginés
algos priemoka. UZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uZ fakti§kai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms;

40.1.4 kitiems D lygio darbuotojams uZ kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobldzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés mokama nuo 10 iki 80 procenty priemoka arba uZ
faktiskai atlikta darba;

40.2.uz papildomy radtu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kritvis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenumatytos funkeijos:

40.2.1. vz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudetingumeo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

40.2.2.uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimu, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

40.2.3.uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz. dainy $vendiy ar kity
misste vykstandiy renginiy vykdyma) — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dyd#io priemoka

40.2.4.uz brandos egzaminy vykdyma priklausomal nuo darby pobadzio ir trukmeés pagal
savivaldybés nustatyta mokest];

40.3.uZ [prasta darbo krlivi virsijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé uZ darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos
metu ir par.).

41. Kiekviena priemoka, nurodyta 40.1.~ 40.3. punktuose, negali biiti maZesné kaip 10 procentu
Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos, o jy bendra suma negali virdyti 80 procenty pareiginés algos.
Jei darbuotojas kitg darbuotojg pavadavo arba papildomas uZduotis ar jprastg darbo kriivi vir§ijancig
veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdZiui tik viena ar kelias dienas, savaitg ir par.), tokiu
atveju priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty
pavaduoty dieny skaiiui arba papildomos uZduoties ar jprastg darbo kriivj vir§ijantios veiklos
vykdymo skaidiui.

42, Vienam Gimnazijos darbuotojui vienu metu gali bati skiriamos kelios priemokos pagal
kiekviena i§ 40.1.—40.3. punkiuose nurodyty kriterijy, tadiau priemoky suma negali virdyti
80 procenty Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos.

43. Konkrety Gimnazijos darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Gimnazijos vadovas
jsakymu.

44, Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uZ kurj skiriama priemoka, taip

pat nurodant kokiu 40.1.— 40.3. punktuose numatytu pagrindu ir u? kokius veiksmus priemoka yra
skiriama.

VII. SKATINIMAS
45, Gimnazijos darbuotojas gali biti skatinamas uZ nepriekaidtingg pareigy atlikima.
46.Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Gimnazijos vadovas jsakymu,

atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i§ jy):

Puslapis 6 15 22



PATVIRTINTA

Siauliy Didzdvario gimnazijos
direktoriaus

2024-08-30 jsakymu Nr. P-107

46.1. Gimnazijos darbuotojas atlike Gimnazijos veiklai ypag svarbig uzduot], kai savo darbu
reik¥mingai prisidedama prie Gimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Gimnazijos metinio veiklos
vykdymo;

46.2.Gimnazijos darbuotojas pareigas atliko nepriekai¥tingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo
sutartais terminais;

46.3.Gimnazijos darbuotojas pasiZyméjo indéliv Gimnazijos veiklos sklaidai, Zinomumui;

46.4.Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virdtjanti ltkesdius;

46.5.Paskatinti darbuotojg sifilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Gimnazijos vadovas;

46.6 Kitas Gimnazijos vertinimu reik¥mingas aplinkybes.

47.Gimnazijos Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

47.1.padéka,

472nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé i¥moka uZ asmeninj idskirtinj indélj

jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus

uZdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

47 3 .suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

47 4vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

47.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus;

47.6 kintamaja dalimi (jei numatyta $ioje DAS);

47.7 kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba Gimnazijos
lokaliniuose teisés aktuose.

47.8. U% nustatyta nepriekaidtingg pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojas gali biiti skatinamas
viena 1§ 47.1. — 47.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 47.2. ~ 47.7. punktuose
nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

48. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Gimnazijos Darbuotojai
padaré darbo pareigy paZeidima, jie gali biiti neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo
veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius. Gimnazijos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per
paskutinius 6 ménesius yra padare darbo pareigy paZeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIILMATERIALINE PASALPA

49.Gimnazijos Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimujy
giminai&iy, sutuokiinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais
ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialing padalpa jeigu yra pateikti
§iy Darbuotojy radytiniai pra¥ymal ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumental.
50.Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 163y gali biti i¥mokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa,
jeigu pateiktas Gimnazijos darbuotojo §eimos nario radytinis prafymas ir Gimnazijos darbuotojo mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.
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51.Materialine padalpa Gimnazijos Darbuotojams, $skyrus Gimnazijos vadova, skiria Gimnazijos
vadovas i¥ Gimnazijai skirty 1é%y. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria Siauliy miesto
meras 1§ Gimnazijai skirty lesy,

IXISEITINES ISMOKOS

52, Atsizvelgiant | darbo sutarties su Gimnazijos darbuotoju nutraukimo pagrinds, Gimnazijos
darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydZio i3eitiné iSmoka.

_X.MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMY NUO NORMALIY DARBO
SALYGT, BUDEJIMA

53.U% darbg poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties ir virfvalandinj darbg, darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Gimnazijos Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

54 Pasyvaus budéjimo namie atveju Gimnazijos darbuotojui mokama 20 procenty dvdzio vidutinio
darbo uZmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekviena budéjimo ne darbovietgje savaitg. Jeigy
pasyviai budima pamie trumpiau nei savaitg, Gimnazijos darbuotojui apmokama proporcingai
budétam laikui.

55.U% fakiidkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika,
tatiau nevirgijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

56.Kolektyvingje sutartyje (jei tokia galioja ir yra taikoma) gali bliti numatytos palankesnés
apmokéjimo uz darbg poilsio ir vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba bei budéjima salygos.

XL.DARBO LATKO APSKAITA

57.Darbo laiko apskaita Gimnazijoje tvarkoma Gimnazijos vadovo jsakymu patvirtintos formos
darbo lajko apskaitos Ziniara$&ivose, kuriuos pildo Gimnazijos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal jy pareigybes aprafymus arba Gimnazijos vadovo jsalyma.

58.Atsakingi Gimnazijos Darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktidkai dirbta
laika, atsizvelgiant | atlikta vir§valandin darba, darba poilsio ir §ventiy dienomis, komandiruotes ir visas
kitas Zymas, turingias itakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uZmokeséio apskaidiavimui
bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara¥éio pildymo reikalavimuose.

59.Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos ZiniaraScius pasirafo
Gimnazijos vadovas.

60.Buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai,

XIT.DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

61 Darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Gimnazijos ir Gimnazijos darbuotojo
sudaryta darbo sutartimi.

62.Gimnazijos mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy
darbo laiko norma per savaité, o uz sutrumpints darbo laikq mokama kaip uZ visa darbo laika.
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63 Darbo uZmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o esant
darbuotojo pra¥ymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis Gimnazijos Darbuotojams mokamas ne
véliau kaip kickvieno ménesio 15-17 ir 28-31 dienomis, jeigu atskiro Gimnazijos darbuotojo darbo
sutartyje nenumatyta kitaip.
64.Pasibaigus darbo sutar&iai, visos Gimnazijos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
ismokamos paskuting Gimnazijos darbuotojo darbo Gimnazijoje diena, nebent rastu biity susitarta kitaip.

65.Darbo uZmokestis Gimnazijos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir i$mokamas petvedant |
Gimnazijos darbuotojo nurodyta jo banko saskaita.

66.Ne rediau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodomas jam priskai&iuoto darbo uzmokes&io suma, iSmokeétos ir i¥skaiiuotos sumas ir dirbto
darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

67.Esant radytiniam darbuotojo pragymui, Gimnazija i¥duoda darbuotojui paZyma apie jo darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uymokeséio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIILDARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

68.Jeigu su Gimnazijos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa darbo laika, tai
darbuotojui darbo uZmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

69.Darbas ne visa darbo laika dirbantiems Gimnazijos Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XIV.ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70.J8skaitos i§ darbuotojo Darbo uZmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo

kodekso ir kity teises akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

71.I8skaitos gali bliti daromos $iais atvejais:

71.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio (Gimnazijos) pinigy
sumoms;

71.2.graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

71.3.atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré Gimnazijai, nevirsijant vieno meénesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesn¢ Zala;

71 A.idieskotl atostoginiams u suteiktas atostogas, virijandias jgyta teisg i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraulus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy arba dél
darbuotojo kaltés Gimnazijos iniciatyva.

72.I8skaitos i darbuotojo Darbo u¥mokestio daromos ra$ytiniu Gimnazijos administracijos
nurodymu (jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kuria [staiga suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda, o DAS 72.3. punkte
numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paai$kéjimo dienos.

73 I8skaity i§ darbuotojo Darbo u¥mokes&io dyd#ius numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso
150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV.KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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74 .Kasmetiniy atostogy trukmé, apmoksjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® $ios DAS bei kity
Gimnazijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.
75.Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba ne maZiau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo
dieny per savaite skailius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 4
savaidiy trukmés atostogos. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turin€iy teisg | pailgintas atostogas, sarade ir §y atostogy trukmés aprafe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2017 m. bir¥elio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba
48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) pailginty kasmetiniy atostogu, o jeigu darbo
dieny per savaitg skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, minétiems darbuotojams suteikiamos 8 savaiéiy
trukmés pailgintos atostogos.

76.Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo umokestis. Vidutinio
darbo uzmokeséio skaitiavimo tvarks nustato Vidutinio darbo u#mokessio skaidiavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skaidiuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendorinial ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kuri (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

77.Atostoginial Gimnazijos darbuotojui i$mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai u atostogy dalj, vir$ijandia dvidegimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo wimokeséio
mokgjimo tvarka ir terminais, Atfskiru darbuotojo pra¥ymu atostoginiai mokami iprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

78 Nutraukiant darbo sutartj su Gimnazijos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo diena

turi sukaupty nei$naudoty kasmetiniy atostogy, u? nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

XVLLIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

79.Ligos i3moka mokama u¥ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandéias su darbuotojo
darbo grafiku.

80.Pagrindas i8mokéti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialings apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisylkles.

XVILBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81.Tvirtinant $ia DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su Gimnazijoje
veikiandia darbo taryba,

82.Gimnoazija uztikrina, kad §i DAS biity prieinama susipaZinti visiems Gimnazijos darbuotojams

bei kad visi Gimnazijos Darbuotojai biity su DAS supaZindinami pasiradytinai. Gimnazijos Darbuotojai

privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdemi savo darbo funkcijas vadovautis DAS
nustatytais principais.
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83 Informacija apie Gimnazijos Darbuotojy darbo uZmokestj teikiama ir skelbiama tik Listuvos
Respublikos teisés akiuose numatytais atvejais arba darbuotojui ragtidkai sutikus.

84.Patvirtinta DAS perZifirima pasikeitus Iietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokeéjimo sistemos poky&iams. Gimnazija turi teise i§ dalies arba visidkai pakeisti
DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijoje veikiandia
darbo taryba, '

85.DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m, rugséjo 1 d.

PRIEDAIL:

1) DAS priedas Nr. 1: Gimnazijos pareigybiy skai&ius ir sqradas;

2)  DAS priedas Nr. 2: Gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai;

3)  DAS priedas Nr. 3: Mokytojy (igskyrus trenerius), dirbangiy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas pareiginés algos koeficientai;

4)  DAS priedas Nr. 4: Specialiyjy pedagogy, logopedu, surdopedagoguy, tiflopedagogy, judesio
korekeijos spectalisty, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai;

5)  DAS priedas Nr. 3: Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai;

6)  DAS priedas Nr. 6: Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientat;

7} DAS priedas Nr. 7: Mokykly ugdyma organizuojan&iy skyriy vedéjy pareiginés algos
koeficientai;

8)  DAS priedas Nr. 8: Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai;

9)  DAS priedas Nr. 9: Priemoky dydZiai;
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Priedas Nr. 1 prie Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Gimnazijos pareigybiy skai¢ius ir sarasas

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareigybés Pareigybiy skai¢ius
Nr. grupé lygis
1. | Direktorius I grupé Al |
2. | Direktoriaus pavaduotojas I grupé A2 1
ugdymui
3. | Neformaliojo ugdymo ir IT grupé A2 1
pagalbos skyriaus vedéja
4. | Kalby ir socialiniy moksly I grupeé A2 1
ugdymo skyriaus vedéja
5. | Skyriaus susijusio su ugdymu, 1T grupé A2 1
vedéja
6. | Bibliotekos vedéja 111 grupé C 1
7. | Socialiné pedagoge III grupé A2 1
8. | Specialusis pedagogas I grupé A2 0,25
9. | Psichologé III grupé A2 1
10. | Neformaliojo (papildomojo) IIf grupé A2 0,5
ugdymo organizatorius
11. | Karjeros specialistas I grupé A2 1
12. | TB programos koordinatoré I grupé A2 2
13. | Bibliotekininké IV grupé A 0,5
14. | Bibliotekininké 1V grupé C 0,5
15. | Projekty koordinatoré 111 grupé A2 0,5
16. | Mokytojas III grupe A2 53,37
17. | Meno vadovas I grupé A2 2,25
18. | Akompaniatorius IV grupe C 1,13
19. | Techninis darbuotojas IV grupe C 1
20. | Kompiuteriy inZinierius III grupé A2 0,25
21. | Sckretoriato vedéja IV grupé C 1
22. | Valgyklos vedéja I grupé C 1
23, | Viréja IV grupe C 3
24. | Dokumenty valdymo ir IIT grupé A2 1
bendryjy reikaly specialisté
25. | Vieduju pirkimy specialisté II grupé A2 0,5
26. | Geélininke TV grupé C 0,5
27. | Ribininké V grupé D 1
28. | Kiemsargis V grupé D |
29. | Valytoja V grupé D 6
30. | Pagalbinis darbininkas V grupé D 1
IS viso: 87,25
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Priedas Nr. 2 prie §iauliq DidZdvario gimnazijos darbuotojy darbe apmokéjimo sistemos
Gimnazijos vadove ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaiius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio datbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2.3731
1 001 ir daugiau 2,3691 23717 2,3799

2. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniu skaiius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir davgiau 1,9714 1,9985 2,0271

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 — 10 procenty:

3.1, mokykiy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems u mokiniy, turin&iy specialivjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymost poreikiy;

3.2. mokykly vadovams ir ju pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j Listuvos Respublika,
nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradsios Lietuvos Respublikoje;

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami iki 20 procenty
Gimnazijos vadovui pagal Siauliy miesto savivaldybes tarybos nustatytus kriterijus.

5. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo gali bhti didinami iki 20 procenty

gimnazijos pavaduotojams ugdymui pagal §ivos DAS nustatytus kriterijus:

5.1, uZ Tarptautinio bakalaureato programos vykdyma;

5.2. uz pritaikytos programos jgyvendinima.

6. Jeigu Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3-5
punktuose nustatyty kriterijy, pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 23 procentais.
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7. Gimnazijos vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamuyjy mety rugséjo 1 diena.
Priedas Nr. 3 prie Siauliy Did¥dvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbangiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ¥vietimo
programas pareiginés algos koeficientai
1. Mokytojy (i8skyrus trenerius), dirban&iy pagal bendrojo ugdymo it neformaliojo $vietimo
programas pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikacing Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokyiojas | 1,0223 [ 1,0261 [1,0349 | 1,0538 |1,0866 | 1,0003 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,18%9
mokytojas

Mokytojas 12013 | 11,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas

Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dé] veiklos sudétingumo didinami | - 15 procenty mokytojams:

2.1, dirbantiems klaséje (grupéje) kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.  mokantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.3. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.4, mokantiems vieng ar daugiau uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi
I Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas; ‘

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami iki 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas ir pagal ¥iuos DAS
nustatytus kriterijus:

3.1, vZdarbg déstantiems I1I-IV gimnazijos klasése ir rengiantiems gimnazijos mokinius brandos
egzaminams,

3.2, uzdarbg destant gimnazijos klas¢je (bent vienoje), kurioje mokosi daugiau nei 30 mokiniy;

3.3. igytaidsilavinima, jei vir§ijami reikalavimai minimaliam isilavinimui;

3.4. atsiZvelgiant | sukauptg pedagoginio darbo staZs;

3.5. uZturimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jglidzius (pavyzdZiui, uzsienio kalbos mokgjimas,
puikus informaciniy technologijy i$manymas), naudingus atliekant darbo funkcija gimnazijoje.

4. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas veikla
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atitinka du ar daugiau 2 — 3 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.
Priedas Nr. 4 prie §iauli1§ DidZzdvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekeijos specialisty,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogu, judesio korekcijos specialisty,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikacine Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo 1nuo nuo | daugiau

davgian | daugiau | davgiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5 | keip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 ki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Speciatusis 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 | 1,0967

pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekeijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
fogopedas,
Vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
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surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

2. Judesio korekeijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi
taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus 1 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorijg
igijusiems darbuotojams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogaims, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams:

3.1. didinami 115 procenty dirbantiems, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

3.2. didinami 5 — 20 procenty;

3.2.1. teikiantiems specialigjg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dé! ligos ar patologinés biklés
skirtas mokymas namuose;

3.3, didinami 15 - 25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalba mokyklinio am¥iaus
vaikams, apakusiems ju namuose ar (ir) gimnazijoje;

3.4. gali biiti didinami iki 20 procenty ir pagal §iuos DAS kriterijus:

3.4.1. igyta i¥silavinima, jei vir§ijami reikalavimai minimaliam igsilavinimui;

3.4.2. atsiZzvelgiant | sukaupts pedagoginio darbo staZa; ‘

3.4.3.uZ turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jglidZius (pavyzdziui, u#sienio kalbos mokéjimas,
puikus informaciniy technologijy ¥manymas), naudingus atliekant darbo funkeijs Gimnazijoje;

4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekeijos
specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau #io 3 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Priedas Nr, 5 prie éiauliq DidZdvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

1o
daugiau
kaip 20

iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

pedagogas

Suteiktos kvalifikacines

]

kategorijo

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
VYTesnysis
surdopedagoges,
VyTresnysis
tiflopedagogas,
VYIresnysis

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899
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socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis 1,2013 | 1,2228 { 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiftopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

2. Pareigines algos koeficiental dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams:
2.1. didinami 1 - 15 procenty dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
3. Pareiginés algos koeficientai dé! veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty $lame
priede nurodytiems darbuotojams ir pagal §iuos DAS kriterijus:
3.1 jgyta i8silavinima, jei vir§ijami reikalavimai minimaliam igsilavinimui;
3.2 atsizvelgiant | sukaupts pedagoginio darbo staza;
3.3 uZ turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jglid¥ius (pavyzd¥iui, usienio kalbos mokéjimas,
puikus informaciniy technologijy i¥manymas), naudingus atliekant darbo funkcija Gimnazijoje;
4. Jeigu Siame priede nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau 2 — 3 punkiuose nustatyty
kriteriju, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Priedas Nr. 6 prie §iauliq Didzdvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Aukletojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai

1. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareigings algos koeficientai:

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki3 | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip3iki | kaip 10iki | kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau | daugiau
kaip 10 iki | kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8106 0,8181 0,8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresaysis 0,8307 0,8383 0,8446
koncertmeisteris, vyresnysis
akompaniatoriug
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris 0,8521 0,8586 0,8660
metodininkas, akompaniatorius
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,8799 0,8900 0,9127
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

2.

aukletojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams pagal §ivos DAS kriterijus:
2.1. jgytai8silavinima, jei vir§ijami reikalavimai minimaliam i§silavinimui;
2.2. atsiZvelgiant | sukaupta pedagoginio darbo staZa;
2.3. uzturimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jglidZius (pavyzdzivi, uZsienio kalbos mokéjimas,

puikus informaciniy technofogijy i¥manymas), naudingus atliekant darbo funkeijq Gimnazijoje.
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Priedas Nr. 7 prie Siauliy DidZdvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Gimnazijos ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai

1. Gimnazijos ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 1ki 15 1,7816
daugiau kaip 135 1,8765

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 — 10 procenty gimnazijos
ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjams:

2.1. gimnazijos, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. gimnazijos ugdymsg organizuojandiy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respubliks,
nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjams ir pagal $iuos DAS nustatytus kriterijus:

2.4, uZtarptautinio bakalaureato programos jgyvendinima;

2.5, uZ pritaikytos programos vykdyma.

3. Jeigu gimnazijos ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau io priedo
2 — 3 punktuose nustatyty kriteriju, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.
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Priedas Nr. 8 prie §iaulilg Didzdvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai

1. Gimnazijos Darbuotojy, i¥skyrus Gimnazijos vadova, mokykly vadovo pavaduotoja ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, ugdyma organizuojaniiy skyriy vedejus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokytojus, (i¥skyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, karjeros specialistus,
psichologus, socialinius pedagogus, akompaniatorius, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil Pareigybe Pareigybhés Pareiginés algos koeficientai

Nr. lygis (intervalai)
Specialistas A 0,74-1,18

4, Kvalifikuotas darbuotojas C 0,63-0,98

2. I punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas
atsizvelgianti i tokius kriterijus, kaip:

2.1, darbo patirtis (pavyzdZiui, vertinant tokius kriterijus, kaip jstaiga, kurioje jgyta darbo patirtis,
laikotarpis, atsakomybés);

2.2. i3silavinimas;

2.3, veiklos sudétingumas;

2.4. atsakomybeés ir savarankidkumo lygis (pavyzdziui, kokig jtaks Gimnazijos misijos realizavimui
daro / planuojama, kad darys, pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis; koks Gimnazijos
darbuotojo bendravimo ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus);

2.5, papildomy jgadZiy ar ¥iniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tiek
asmeniniy);

2.6. darbo salygos (pavyzdziui, atsizvelgiant | poreikj dirbti lauke, ypatingomis oro sglygomis, per
Gimnazijos darbuotojui numatytq dirbti darbo laiko norma trukme; pareigybés veikly
reglamentuojanéiy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo laipsnis);

2.7, parcigybes pakei¢iamumas (pavyzdziui, kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti

kompetencijos, atsiZvelgiant | turimy specifiniy kvalifikacijy i kompetencijy viets, kiek sudétinga
pakeisti Gimnazijos darbuotoja).
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direktoriaus

2024-08-30 jsakymu Nr. P-107

Priedas Nr. 9 prie Siautiy Dididvario gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sisiemos
Priemoky dydZiai

1. Vadovaujantis DAS VI skyriumi ,,Priemokos®, nustatomi &ie priemoky dydZiy intervalai:

a)  uZpavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkeijas — nuo 10 procenty pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos, arba 0,5 etato vaduojant
kita darbuotoja, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

b)  uZ papildomy ragtu suformuluoty uzduo€iy atlikima, kai dél to virSijamas iprastas darbo
krfivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenumatytos funkeijos — nuo 10 procenty Gimnazijos
darbuotojo pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos;

c)  uZijprasta darbo krlivi vir§ijanéia veikly, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10
procenty pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos.

2. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Gimnazijos darbuotojui, dydj gali biiti vertinami tokie
kriterijai, kaip pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifikumas; déstomo dalyko specifiSkumas;
darbas su specialiyju poreikiy turindiais mokiniais; papildomai atlikty uZduodiy kiekis; ar papildomy
uzduotiy atlikimu prisidéta prie Gimnazijos Zinomumo, Gimnazijos vizijos siekimo, Gimnazijos
numatyto plany ir tiksly jgyvendinimo ir Gimnazijai iSkelty tikeséiy virgijimo; Gimnazijos vertybiy
puoseléjimo, kt.; kiek atliekamos pareigybés aprafyme nenumatytos funkeijos nutolusios nuo darbuotojo
vykdomos darbo funkcijos; papildomy ar specialiy Ziniy ar jgiidZiy reikalingumas ir kt.
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